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1.3.5. D'epartamento de Desarrollo Institucional

Objetivo:

Establecer las estrategias necesarias para procurar el optimo funcionamiento de la
institucién, determinado las necesidades administrativas y de organizacion para
establecer lineamientos y poliicas que permitan el desamrollo del Colegio en
concordancia con ef Programa de desarrolio Institucional, ademés desarrollar los
estudios técnicos necesarios para eiaborar y revisar los manuales y documentos
normativos, asi como proponer actualizaciones y medificaciones a los mismos, en
coordinacion con fos Unidades Administrativas.

Funciones:

1. Disefiar y proponer la organizacion, sistemas y procedimientos gue contribuyan

a elevar la eficiencia y eficacia de las actividades de acuerdo a los lineamientos

) de la Direccién General del Colegio. Lo e
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2. Participar en el desarrollo e implantacién de normas, metodos e instrumentos ‘k/(“\\\

para la organizacion y funcionamiento de los sistemas y procedimientos que ..

lleven a cabo las unidades administrativas del Colegio.

3. Desarrollar los estudios y programas, de organizacion y funcionamiento de los
sistemas administrativos implantados en la Direccién General y proponer las

mejoras que procedan.

Estudiar y proponer la estructura orgénica de cada una de las éreas especificas
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de la Direccién General y sus modificaciones, as! como concentrar [a estructura -

autorizada y la plantilla de servidores publicos del Colegio.
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5. Recopilar, concentrar y controlar las disposiciones normativas, administrativas y

) legales emitidas por las autoridades superiores, inclusive las de caracter
interno, en materia de educacion, administracion y las demas que afecle /n»el = >
desempefio de las actividades del Colegio.

\

6. Participar en el disefio de politicas y lineamientos para el otorgamlento de @,{
estimulos, recompensas, incentivos, promocion y seguridad del personal del l’«".’»ﬂ‘

W
Colegio, aportando en este sentido las estrategias y metodologias necesarias. L”l

7. Participar y desarrollar las acciones necesarias con el Gobierno de] Estado en
el Programa de Modernizacion Administrativa y Mejora Regulatoria.

8. Coordinar la organizacién de las reunicnes ordinarias y extracrdinarias de la \Jéu’f
Junta Directiva, Consejo Consultivo de Directores y de Coordinadores - S—

EMSaD. -

9. Integrar las carpetas de trabajo de la Junta Directiva y hacer la revisién de las \J@’Vk{
mismas-ante la Secretaria de la Contraloria y la Secretarfa de Educacién y
Cultura. (

10. Conjuntar los temas a tratar en las reuniones del Consejo Consuitivo de
Directores y de EMSaD e integrar las carpetas correspondientes. e I

11. Informar peridédicamente al jefe inmediato del desarrollo de las aclividades
asignadas, asf como de la problemética que afecte el logro de los mismos, a fin

de fomar las medidas conducentes.
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12. Conservar y vigilar estrictamente fa documentacion, mobiliaric y equipo bajo su

resguardo.

13. Realizar las demas funciones que se denven de los ordenamientos juridico-
administrativos aplicables, y aguellas que Ie encomrenden el Director General.
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